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EIN SAAL, VIELE MOGLICHKEITEN GUWO.SERVICES WACHST WEITER STADTUMBAU GESTALTEN
Die Wilhelm Begegnungsstdtte Neue Elektroabteilung und Wie sich Guben auf den
ladt zum Miteinander griine Flotte am Start demografischen Wandel einstellt
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Neuer Weg, |
vertraute Werte

Yvonne Hiob leitet das
Pflegefachzentrum
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Neue Auszubildende starten in die Pflege
Das Team der Sozialwerke verstarken seit Oktober drei junge Menschen

Piinktlich zum Start des neuen Aus-
bildungsjahres haben drei neue Lehr-
linge bei den Gubener Sozialwerken
(GSW) ihre Ausbildung zur Pflegefach-
kraft begonnen. Damit lernen derzeit
elf Azubis bei der GSW. Fiir die Ausbil-
dung kooperiert der Pflegedienstleis-
ter mit der Medizinischen Universitat
Lausitz - Carl-Thiem, die den theore-
tischen Unterricht iibernimmt. Die
praktische Ausbildung wird direkt im
Pflegefachzentrum Hegelquartier und
im Rosa-Thdlmann-Heim vermittelt.
Damit erhalten die Auszubildenden
eine fundierte und praxisorientier-
te Vorbereitung auf ihre zukiinftige
Tatigkeit in der Pflege. ,Wir heiflen
unsere neuen Auszubildenden herz-

lich willkommen und freuen uns, sie
in den kommenden drei Jahren auf
ihrem beruflichen Weg zu begleiten®,
betonte GSW-Geschiftsfithrer Dr.
Martin Reiher bei der feierlichen Be-
griiffung Ende September. ,Mit ihrer
Entscheidung fiir die Pflege iiber-
nehmen sie eine bedeutende Rolle in
unserer Gesellschaft - dafiir gebiihrt
ihnen unser Respekt und unsere volle
Unterstiitzung.” Begleitet und unter-
stiitzt werden die Azubis durch die
Praxisanleiterinnen Kathleen Géldner
und Kerstin Weider.

Als Symbol fiir einen gelungenen Start in den neuen Lebensabschnitt erhielten die
neuen GSW-Azubis eine Zuckertiite. Auf dem Foto sind die Azubis Dominik Bialowus
(links), Angelina Rabe (Mitte) und Leticia Gutschker (rechts) mit ihren Tiiten zu sehen.

Gastewohnungen uiber Tourismusverein buchbar
Maoglich macht das eine Kooperation der GuWo und GSW mit MUT

Die Gubener Woh-
nungsgesellschaft mbH
(GuWo) und die GSW
Service gGmbH gehen
eine strategische Part-
nerschaft mit dem Marketing- und Tou-
rismus Guben e.V. ein. Damit wird fiir
Géste der Stadt ein zentrales Angebot
geschaffen, mit dem sie unkompliziert
eine komfortable und flexible Ubernach-
tungsmoglichkeit finden kénnen. Seit
Oktober 2025 iibernimmt der Gubener
Tourismusverein die zentrale Vermark-
tung und Abwicklung der Géastewoh-
nungen beider Unternehmen. Ab sofort
konnen die Gastewohnungen der GuWo
sowie die Wohnungen aus dem Géste-
haus der GSW Service gGmbH in der
Karl-Marx-Str. 42 zentral und bequem
iiber die Plattform des Tourismusver-

eins gebucht werden. Die Umstellung
vereinfacht nicht nur den Buchungs-
prozess, sondern modernisiert auch die
Schliisseliibergabe. Die Schliissel der
gebuchten Wohnungen werden kiinftig
iiber ein Zahlencode-System zuging-
lich gemacht. Die Abholung ist zu jeder
Tages- und Nachtzeit an den Schliissel-
kasten vor der Terrasse des Restaurant
& Café ,Wilhelm” an der Hegelstraf3e
lamoglich: ,Diese neue Biindelung der
Kréfte ist ein wichtiger Schritt fiir den

Tourismusstandort Guben, denn durch
die zentrale Vermarktung {iiber den
Marketing- und Tourismus Guben e.V.
erhohen wir die Sichtbarkeit unseres
Angebots, und die moderne Schliissel-
iibergabe bietet unseren Gdsten maxi-
male Flexibilitdt”, erklart GuWo-Proku-
ristin Ricarda Weigel.

Buchung Gastewohnung:
www.touristinformation-guben.de

Keine Treppenreinigung zwischen den Jahren: In der letzten Kalenderwoche des Jahres werden keine Hausflur- und
Treppenreinigungen durchgefiihrt. Grund dafiir sind die Betriebsferien des ausfithrenden Unternehmens, der MTR
Gebdudereinigung. Deren Angestellte haben ab dem 22. Dezember bis zum Jahreswechsel frei.
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Weihnachtsmarkt im Haus ,Rosa Thalmann”
Die Gubener Sozialwerke laden am I. Advent ein

Die Gubener Sozialwerke veranstal-
ten auch 2025 wieder traditionell am
1. Advent ihren Weihnachtsmarkt.
Dieses Jahr lddt das Haus ,Rosa Thail-
mann“von 14-17 Uhr Bewohner, Ange-
horige, Freunde und alle Interessier-
ten herzlich zum vorweihnachtlichen
Nachmittag ein. Der Markt bietet eine
bunte Palette an weihnachtlichen At-
traktionen fiir Grof und Klein: Auf ei-
ner Bastelstrafle konnen die jiingsten
Besucher kreativ werden und eigene
Weihnachtsdekorationen gestalten.
Das traditionelle Karussell sorgt eben-
falls fiir strahlende Kinderaugen.

Auf dem kleinen Adventsmarkt kann
liebevolle Dekoration fiir das eigene
Zuhause oder als Geschenk erworben
werden. Und auch kulinarisch lohnt
sich ein Besuch: Von der klassischen
Bratwurst iiber polnische Speziali-
titen und Waffeln bis hin zum war-
menden Glithwein ist fiir das leibliche
Wohl bestens gesorgt.

GUBENER
SOZIALWERKE &

Advent im Rosa-Thilmann-Heim

X
+

mit Bastelstraf3e und Stockbrot fiir Kinder, Kinderkarussell,
Kuchenbasar des Gymnasiums, Verkauf von weihnachtlicher
Deko, polnische Spezialitaten, Bratwurst, Glihwein, Waffeln

» am 1. Advent, 30. November 2025 » von 14 bis 17 Uhr

» Rosa-Thalmann-Heim, Am Sandberg 1, 03172 Guben

Gubener Adventskalender offnet wieder seine Tliren
Am [0.12. bei der GuWo & am 20.12. in der Wilhelm Begegnungsstatte

Traditionell verkiirzen die Gubener
Stadtbibliothek und der Tourismus-
verein ab dem 1. Dezember das War-
ten auf das Weihnachtsfest. Bis zum
Heiligabend verspricht der lebendige
Adventskalender jeden Tag eine kleine
Uberraschung. Dazu 6ffnen Gubener
Einrichtungen ihre Tiir und laden zu
besonderen Entdeckungen. Die Gu-
bener Wohnungsgesellschaft und die
Gubener Sozialwerke sind wie in den
Vorjahren wieder mit dabei.

10. Adventskalendertiirchen
Weihnachtsfotoaktion der GuWo
Zeit: MI10.12.2025/ 15-18 Uhr
Ort: GuWo Verwaltung,
Straupitzstrafie 4/5

Zu einer besonderen Weihnachtsfoto-
aktion fiir Kinder 1ddt die Gubener
Wohnungsgesellschaft in ihre Ge-
schéftsraume ein. Gerade in der Ad-
ventszeit bereitet liebevoll gestaltete
Weihnachtspost von den Jiingsten eine

grofle Freude fiir Familie und Freunde.
Am 10. Dezember haben Kinder in der
Zeit von 15 bis 18 Uhr die Gelegen-
heit, sich in den Rdumlichkeiten der
GuWo, Straupitzstrafle 4/5, vor einem
festlich geschmiickten Hintergrund
fotografieren zu lassen. Der erste Foto-
abzug wird jedem Kind von der GuWo
kostenfrei zur Verfiigung gestellt.
Weitere Abziige konnen anschlief3end
bei Ringfoto Hentzschels kduflich er-
worben werden.

20. Adventskalendertiirchen
Weihnachtliches Kinderbasteln
Zeit: SA 20.12.2025/ 15-17 Uhr
Ort: Wilhelm Begegnungsstitte
(ehem. Turnhalle), Hegelstraf3e 1a

Die Gubener Sozialwerke laden alle
Kinder herzlich zum weihnachtlichen
Basteln in die Wilhelm Begegnungs-
stdtte ein. Am 20. Dezember von 15
bis 17 Uhr konnen die kleinen Giste
gemeinsam kreativ werden und festli-

che Dekorationen fiir die Weihnachts-
zeit gestalten. Und wer noch auf der
Suche nach einem Geschenk ist, kann
hier mit viel Kreativitit kleine Auf-
merksamkeiten fiir seine Liebsten
anfertigen. Zwischendurch sorgen
Kakao, Stollen und Pldtzchen fiir ge-
miitliche Pausen und gute Laune.

Komplettes Programm:
www.touristinformation-guben.de
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Seit 20 Jahren befindet sich die Biicherei am heutigen Standort auf dem Friedrich-Wilke-Platz. Aufetwa 750 m? stehen mehr als 37.000
verschiedene Medien bereit. Foto links: Stadt Guben/ Lehmann, Foto rechts: Ulrike Schéll

Weit mehr als nur ein Biuicherort
Die Stadtbibliothek Guben feiert 20-jahriges Jubilaum

Die Stadtbibliothek Guben feiert in
diesem Jahr ein besonderes Jubildum:
Seit 20 Jahren befindet sie sich am
heutigen Standort auf dem Friedrich-
Wilke-Platz. Thre Wurzeln reichen je-
doch weit zuriick - gegriindet wurde
sie bereits am 23. April 1898 als ,,Of-
fentliche Stadtische Volksbibliothek*
im heutigen Gubin. Hinter ihr liegen
bewegte Zeiten: die vollstindige Zer-
storung im Krieg, der miihsame Wie-
deraufbau und schliefilich der Umzug
an den jetzigen Standort.

Heute prasentiert sich die Stadtbiblio-
thek als modernes Informations- und
Kulturzentrum mit mehr als 37.000 Me-
dien. Neben Kklassischen Biichern ste-
hen den Besuchern zahlreiche digitale
Angebote zur Verfiigung - von eBooks,
ePapers und eAudios bis hin zu eVideos.
Besonders beliebt ist der Streaming-
dienst Filmfriend, iiber den Bibliotheks-

nutzer kostenlos Filme und Dokumen-
tationen genieflen konnen. Ein echtes
Highlight ist zudem die ,Bibliothek der
Dinge*: Hier lassen sich praktische All-
tags- und Freizeitgegenstinde wie eine
Eismaschine oder eine Toniebox un-
kompliziert und kostenfrei ausleihen.

Mehr als 40.000 Menschen jeden Al-
ters nutzen jihrlich die vielfdltigen
Ausleihmoglichkeiten, die kompe-
tente Beratung und das bunte Veran-
staltungsprogramm - von Lesungen
und Filmvorfithrungen bis zu Reise-
berichten. Fiir die Jiingsten gibt es
monatlich das beliebte Bilderbuchki-
no, in den Ferien sorgt die Bibliothek
mit Aktionen wie der Nintendo-Party
fiir Spafd und Abwechslung. Ein fester
Termin im Jahreslauf ist der ,Bran-
denburger Lesesommer”, der auch in
diesem Jahr wieder zahlreiche Kinder
und Jugendliche begeisterte.

«Die Stadtbibliothek Guben zeigt auch
im Jubilaumsjahr eindrucksvoll, dass sie
weit mehr ist als ein Ort der Blcher -

sie ist ein lebendiger Treffpunkt ftir alle
Generationen und ein fester Bestandteil
des kulturellen Lebens in unserer Stadt.”

Biirgermeister Fred Mahro

Passend zum Jubildum zeigt das Team,
wie lebendig und vielseitig Biblio-
theksarbeit heute sein kann: 20 Ver-
anstaltungen - von Lesungen und
Filmabenden tiber Kreativ-Workshops
bis hin zu Kinderaktionen - luden
zum Mitmachen und Entdecken ein.
Den feierlichen Abschluss bildet am
4. Dezember ein unterhaltsames Lese-
theater.

Die Stadtbibliothek gehort - neben
dem Stadt- und Industriemuseum,
dem Freizeitbad und der Stddtischen
Musikschule ,Johann Criiger” - zu
den freiwilligen Leistungen der Stadt.
Und gerade weil die finanziellen Spiel-
raume enger werden, ist es ein starkes
Zeichen, dass Guben diese kulturellen
Angebote weiterhin mit viel Engage-
ment erhilt.

Termine:

4.12., 17 Uhr
Jubildaumsveranstaltung
15.12., 16.30 Uhr Bilderbuchkino
22.12., 15 & 18 Uhr Weihnachtskino

Stadtbibliothek Guben
Gasstrafde 6, 03172 Guben
Tel. 03561/6871 2300
bibo@guben.de
www. guben. de/freizeit-tourismus/
stadtbibliothek




Fuir mehr Stadtentwicklung und Lebensqualitat
Dr. Martin Reiher und Prof. Dr. Kunze blicken zurtck und voraus

Herr Professor Kunze, Sie sind nun fast ein
Jahr Aufsichtsratsvorsitzender der GuWo.
Wie blicken Sie auf diese Zeit zuriick?
Prof. Dr. Kunze: Das erste Jahr war vor
allem eine Phase des Kennenlernens
- der Unternehmensgruppe und der
handelnden Personen. Inzwischen hat
sich eine sehr gute Zusammenarbeit
entwickelt, sowohl im Aufsichtsrat als
auch mit dem Gesellschafter in Person
von Biirgermeister Fred Mahro und
mit der Geschaftsfithrung unter Dr.
Reiher. Das Miteinander ist von Ver-
trauen, Offenheit und Sachlichkeit ge-
pragt - das macht Freude und erleich-
tert die Arbeit ungemein. Denn nur
wenn Aufsichtsrat, Geschaftsfilhrung
und Gesellschafter an einem Strang
ziehen, kann ein kommunales Unter-
nehmen wie die GuWo mit ihren Toch-
tern erfolgreich sein.

Herr Dr. Reiher, wie haben Sie das erste
Amtsjahr des neuen Aufsichtsrates erlebt?
Dr. Reiher: Neben den neuen Auf-
sichtsratsmitgliedern, darunter Prof.
Kunze, gibt es ja auch etliche erfahre-
ne Aufsichtsratsmitglieder. Insofern
war das Jahr stark davon gepragt, alle
auf den gleichen Wissensstand zu
bringen. Insgesamt kann man aber
sagen, dass die Debatten sehr profes-
sionell und sachlich verlaufen, dabei
stark an den Unternehmensinteressen
orientiert und frei von der ein oder an-
deren Polemik, die man sonst so in der
Kommunalpolitik erlebt. Dazu tragt
ganz entscheidend auch die Sitzungs-
leitung von Prof. Kunze bei, der ja als
langjahriger GWC-Geschiftsfiihrer die
Wohnungswirtschaft bestens kennt
und ,von aufien” kommend sicherlich
als neutraler Dritter wirken und damit
die Aufsichtsratsarbeit positiv beein-
flussen kann.

Professor Kunze, was hat Sie damals be-
wogen, den Vorsitz zu iibernehmen?

Prof. Dr. Kunze: Es geht um Stadtent-
wicklung, um die Lebensqualitdt der
Menschen und um den verantwor-
tungsvollen Umgang mit 6ffentlichem
Eigentum. Das ist eine schdne und
wichtige Aufgabe - und sie erlaubt
mir, meine Erfahrungen und Experti-
se weiterzugeben. Ich war zuvor selbst
viele Jahre Geschiftsfithrer der GWC
in Cottbus und arbeite nebenher als
Honorarprofessor fiir Wohnungswirt-

schaft an der BTU. Die GuWo ist also
genau mein fachliches Umfeld.

Was hat Sie an Guben iiberrascht?

Prof. Dr. Kunze: Ich kannte Guben
schon aus fritheren Zeiten. Die Stadt
hat sich enorm entwickelt - hell,
freundlich, lebenswert: die Nihe zu
Polen, die sanierten Quartiere, die
Stadtpromenade. Das ist wirklich be-
eindruckend. Guben hat sich zu einer
modernen Stadt mit hoher Lebensqua-
litdt gewandelt. Gleichzeitig sind die
Rahmenbedingungen schwierig. Der
Leerstand ist hoch, die Einwohnerzahl
stagniert auf niedrigem Niveau. Den-
noch gelingt es der GuWo, wirtschaft-
lich stabil zu bleiben und gleichzeitig
soziale Verantwortung wahrzuneh-
men. Das ist eine grof3e Leistung - und
der Verdienst des gesamten Teams.

Welche Themen standen im ersten Jahr be-
sonders im Mittelpunkt?

Prof. Dr. Kunze: Das waren vor allem
die klassischen Bereiche: Vermietung,
Bau und Instandhaltung, Grund-
stiicksverkehr. Dazu kommen die
Tochtergesellschaften mit dem Pfle-
gebereich und den technischen und
hauswirtschaftlichen Diensten. Es ist
ein grofler Unternehmensverbund mit
fast 300 Beschiftigten - da gilt es, den
Uberblick zu behalten und die wirt-
schaftliche Stabilitdt zu sichern.

Wo sehen Sie die Schwerpunkte fiir die
kommenden Jahre?

Prof. Dr. Kunze: Ein zentrales Thema
fiir die GuWo wird die energetische
Sanierung bleiben. Die Wohnungs-
wirtschaft steht vor der grofien Aufga-
be, bis 2045 klimaneutral zu werden.
Nachhaltigkeit und Wirtschaftlichkeit
miissen dabei Hand in Hand gehen.
Wir im Aufsichtsrat werden die Ge-
schiftsfiihrung dabei bestmoglich
unterstiitzen - sowohl bei geplanten
Investitionen, zum Beispiel in der
Gubener Innenstadt, als auch bei der
Weiterentwicklung des Immobilien-
bestands und der Beteiligungssteue-
rung der unterschiedlichen Tochter-
gesellschaften.

Herr Dr. Reiher, deckt sich das mit Ihren
Planungen fiir die kommenden Jahre?

Dr. Reiher: Unsere Unternehmenspla-
nung wird jahrlich mit Wirtschaftspla-

nen aktualisiert, die von Aufsichtsrat
und Gesellschafter bestdtigt werden
miissen. Insofern ist die enge Zusam-
menarbeit von allen Unternehmensor-
ganen unabdingbar und funktionierte
auch schon in den vergangenen Jahren
hervorragend. Wenn ich mir den aktu-
ellen Stand der Planung fiir 2026 an-
schaue, wird es folgende Schwerpunk-
te fiir die Gesellschaften geben:

Bei der GuWo steht 2026/2027 eine
verstirkte Freilenkung in Vorberei-
tung von diversen Gebdudeabbriichen
zur Leerstandsreduzierung im Mit-
telpunkt. Weil die Leerstandskosten
immer hoher werden, miissen wir
hier deutlich schneller als in der Ver-
gangenheit den Abriss forcieren, sonst
fressen uns die Kosten auf. Auch die
Baukosten sind in den vergangenen
Jahren so deutlich gestiegen, dass wir
zum Jahreswechsel erneut eine fla-
chendeckende Mieterh6hung vorneh-
men miissen, um die von Prof. Kunze
angesprochen Wirtschaftlichkeit dau-
erhaft zu sichern.

Bei der GuWo.services wird uns in
2026 der Aufbau der neuen Elektro-
abteilung beschiftigen, zudem arbei-
ten wir weiter an der Modernisierung
unserer Fahrzeugflotte. Bei den Gube-
ner Sozialwerken wird es neben dem
weiteren Aufbau und Etablierung des
Standortes Pflegefachzentrum vor
allem um die Vorbereitung der Gene-
ralsanierung des Rosa-Thidlmann-Hei-
mes gehen. Und dann haben wir noch
die GSW Service als jlingste Tochter
in der Familie, hier wird der Schwer-
punkt in der ,Wilhelm“-Begegnungs-
stitte liegen, wo wir noch viel mehr
Veranstaltungen anbieten wollen.

Prof. Dr.
Torsten Kunze
Aufsichtsrats-
vorsitzender

2
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Dr. Martin Reiher
GuWo-
Geschidiftsfiihrer
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Stadtumbau als langfristige Herausforderung

Wie sich Guben auf den demografischen Wandel einstellt

Der Stadtumbau wird Guben noch !
lange pragen, sagt Stadtplaner Roland

Frohlich, der die Stadtentwicklung be-

reits seit zehn Jahren begleitet: ,Der

Riickbau war in dieser Zeit ein grofies
Thema und er wird es wohl auch fiir die

nachsten 15 Jahre bleiben. Das ist der
demografischen Entwicklung geschul-
det.” Derzeit leben in Guben knapp
16.000 Menschen. Bis 2040 wird die
Zahl - je nach Prognosemodell - auf
13.500 bis 12.000 zuriickgehen. Ver-

mieter wie die GuWo werden also wei-
terhin leerstehende Wohnblocke vom
Markt nehmen miissen: , Das ist schon
aus wirtschaftlichen Griinden drin-
gend geboten. Idealerweise gelingt der
Riickbau im Einklang mit den Zielen
der Stadtentwicklung, die eine wei-
tere Starkung der Innenstand vorse-
hen*, so Frohlich. Zugleich betont er,
dass es auch Neubau braucht, um fiir
mehr Zuzug zu sorgen: , Die Stadt soll-
te Angebote schaffen fiir Menschen,
die eben keine Standard-Plattenbau-
wohnung mochten.“ Und er sieht fiir
Guben einen grofden Vorteil - trotz Be-
volkerungsprognose: ,Zusammen mit
Gubin ist die Europastadt eben keine
Kleinstadt sondern eine Mittelstadt -
mit aktuell gut 32.000 Einwohnern. “
Warum trotz Leerstand und Riickbau
die Mieten steigen, erldutert Maren
Kern im nachfolgenden Interview.

Die Mieten unserer Mitgliedsunternehmen steigen mit Augenmaf

Frau Kern, Sie haben kiirzlich gesagt,
dass niedrige Mieten in Brandenburg zu-
nehmend zum Problem werden. Warum
ist das so?

Weil niedrige Mieten zwar fiir Miete-
rinnen und Mieter auf den ersten Blick
gut, fiir Investitionen aber schwierig
sind. Wer dauerhaft bezahlbar vermie-
ten will, braucht ausreichende und
stabile Einnahmen. Viele Unterneh-
men - gerade im weiteren Metropolen-
raum - liegen mit ihren Mieten aber an
der Grenze des betriebswirtschaftlich
Tragbaren. Damit lassen sich Instand-
haltung, Klimaschutz und Stadtum-
bau kaum noch finanzieren.

Das klingt nach einem Dilemma - be-
zahlbar ja, aber nicht zu giinstig?
Bezahlbar heifdt nicht billig. Unsere
Unternehmen wirtschaften solide und
sozial - im Fokus steht die Zukunfts-
fahigkeit ihrer Bestinde. Wenn die
Mieten aber iiber Jahre stagnieren,
wahrend Baukosten und Zinsen ex-
plodieren, geht das zulasten der wirt-
schaftlichen Substanz.

Auch die Gubener Wohnungsgesellschaft
muss 2026 die Mieten anpassen. Wie er-
kldren Sie das Mieterinnen und Mietern?

Indem man ehrlich bleibt: Moderate
Anpassungen sichern langfristig genau
das, was sich alle wiinschen - bezahlba-
res Wohnen. Ohne Mietanpassungen
und die durch sie ermdglichten Inves-
titionen geraten Hauser und Quartiere
in Schieflage. Die Mieten unserer Mit-
gliedsunternehmen steigen unterhalb
der allgemeinen Preisentwicklung, im-
mer mit Augenmaf.

Gleichzeitig bremsen hohe Baukosten,
Zinsen und Vorschriften die Investitio-
nen. Wie stark ist der Druck inzwischen?
Enorm. Seit 2021 sind die Bauprei-
se um fast 40 Prozent gestiegen, die
Zinsen sogar um fast 270 Prozent die
Mieten hingegen nur um 6,9 %. Viele
Projekte sind dadurch schlicht nicht
mehr machbar. Zusitzlich stofden un-
sere Unternehmen auch noch auf ein
Dickicht aus Regeln, Auflagen und Bii-
rokratie. Bezahlbares Wohnen ist mit
teurem und iiberreguliertem Bauen
aber nicht zu schaffen.

Im weiteren Metropolenraum kommt
noch hoher Leerstand hinzu - gerade in
Stddten wie Guben. Wie reagieren die
Unternehmen darauf?

Leerstand bleibt eine Daueraufgabe.

Er kostet Geld und schwéicht die Bi-
lanz. Deshalb engagieren sich unse-
re Mitgliedsunternehmen weiterhin
beim Stadtumbau - Abriss dort, wo
keine Nachfrage mehr besteht, und
Modernisierung, wo es sinnvoll ist. So
halten sie die Stidte lebenswert und
stabilisieren die Nachbarschaften.

Was sollte die Politik jetzt tun?

Deregulieren, entbiirokratisieren,
flexibilisieren und unterstiitzen. Wir
brauchen realistische Standards,
schnellere Verfahren und eine verldss-
liche Forderung. Brandenburg ist mit
der Anhebung der Wohnraumf6rde-
rung auf 250 Millionen Euro und mit
der aktuell laufenden Novellierung der
Bauordnung schon sehr gute Schrit-
te gegangen - das muss weitergehen.
Nur wenn Investieren wieder moglich
ist, bleibt Wohnen bezahlbar.

Maren Kern,
Vorstdndin des
Wohnungsverbands
Berlin Brandenburgischer
Wohnungsunternehmen
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Neubeginn an der Neif3e: Guben ladt zum Bleiben
Ruckblick auf die zweite Runde des Probewohnens

Ein Maschinenbauingenieur mit indi-
schen Wurzeln, der nach seinem Stu-
dium in Minchen raus aus der Grof3-
stadt will. Ein Student aus Berlin, der
fiir seine Abschlussarbeit iiber , Revita-
lisierungsmafinahmen in schrumpfen-
den Regionen Ostdeutschlands” iiber
Guben schreibt. Eine Erzieherin mit
polnischen Wurzeln, die zur Zeit in der
Eifel lebt und wieder naher an ihre pol-
nische Heimat ziehen mdochte. Eine So-
zialwissenschaftlerin aus Franken, fiir
die Guben als Europastadt an der Neif3e
der ideale Ort ist, um Menschen iiber
Grenzen, Generationen und Kulturen
hinweg miteinander zu verbinden.

Das sind vier von gut zwei Dutzend
Menschen, die von August bis Oktober
das Gubener Stadtbild bereichert ha-
ben. Die Riickkehr- und Zuzugsinitia-
tive ,Guben tut gut.” hatte erneut zum
Probewohnen aufgerufen. Die Aktion
hatte bereits im vergangenen Jahr
deutschlandweit fiir Aufmerksambkeit
gesorgt. Lokale und {iberregionale
Zeitungen sowie Radio- und TV-Sen-
der berichteten iiber die Aktion. Doch
nicht nur die bundesweite Medien-
resonanz war ein Mehrwert fiir die
Stadt - auch das eigentliche Ziel wurde
erreicht: Mehrere Menschen verleg-
ten im Nachgang ihren Lebensmit-
telpunkt nach Guben. Zu ihnen gehort
Anika Franze. Sie zog von Berlin an die
Neifle und koordinierte gemeinsam
mit der Willkommensagentur ,Guben
tut gut.” in diesem Jahr die zweite Auf-
lage des Probewohnens.

Die GSW Service stellte fiir den Ak-
tionszeitraum vier mdblierte Géste-
wohnungen fiir die insgesamt 26 Pro-
bewohnenden zur Verfiigung. Um das
Ankommen zu erleichtern, waren alle
Géste auf Zeit eingeladen, am wochent-
lichen Stammtisch im Restaurant Wil-
helm teilzunehmen und so Kontakte zu
kniipfen. Das hat wie schon im Vorjahr
wunderbar funktioniert und so lobten
viele der Probewohnenden die Herz-
lichkeit und Offenheit, mit der sie hier
aufgenommen wurden. Einige suchen
nun nach einer Wohnung und einem
Job, um dauerhaft nach Guben ziehen
zu konnen. Andere bleiben in ihrer
bisherigen Heimat. Gleichwohl bleibt
auch von ihnen etwas in der Stadt.
Denn in diesem Jahr ging die Aktion
Probewohnen mit dem Wunsch an die
Bewerber einher, wiahrend ihrer Zeit

in Guben einen kreativen Beitrag fiir
die Stadt zu leisten. Die Beitrage, die
dabei entstanden, sind so vielfdltig wie
die Menschen: Fotos und Zeichnungen,
ein Friedenslabyrinth, ein Gedicht iiber
Guben auf Hindi, eine wissenschaft-
liche Abhandlung. All diese Beitrage
sind ab dem 5. Dezember im Stadt- und
Industriemuseum zu sehen. Ergdnzt
wird die Ausstellung um Werke der
Kiinstlerin Ute Wiesenhditter.

Eben weil die Probewohnen-Aktion so
innovativ ist und weit iiber das reine
Wohnen hinausgeht, wurde sie im Ok-
tober von Ministerin Kathrin Schnei-
der als erstes Projekt im neuen Format
«Zusammen fiir Brandenburg“ aus-
gezeichnet. Damit wiirdigt die Staats-
kanzlei Projekte, die nachahmenswert
sind und den Zusammenbhalt stirken.

Kathrin Schneider (Ministerin und Chefin der Staatskanzlei Brandenburg)
mit Fred Mahro (Biirgermeister Guben) im Restaurant & Café Wilhelm

GUBENER RUCKKEHRERTAG 2025

Montag, 29.12.2025 von 10 bis 13 Uhr

Alte Farberei

Die Willkommensagentur ,Guben tut gut.“ organisiert in diesem Jahr den
nunmehr 8. Riickkehrertag. Am Montag, dem 29. Dezember 2025, prasen-
tieren sich ortsansassige Unternehmen mit ihren Jobangeboten in der Alten
Farberei. Dariiber hinaus informieren Stadtverwaltung und weitere Institu-
tionen zu den Themen Arbeiten und Wohnen in Guben, aber auch zu so-
zialen Einrichtungen, Kindergdrten und Schulen. Die Veranstaltung richtet
sich nicht nur an Riickkehr- und Zuzugswillige, sondern auch an Gubener,
die neue berufliche Perspektiven suchen.
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Messdienst sorgt fiir mehr Service & Transparenz
Die GuWo.services Ubernimmt die Verbrauchserfassung des gesamten Bestandes

Die GuWo.services GmbH trigt den
Servicegedanken bereits im Namen.
In den vergangenen Monaten hat sie
ihren Service noch weiter ausgebaut.
Das Tochterunternehmen der Gubener
Wohnungsgesellschaft {ibernimmt zu-
kiinftig die Verbrauchserfassung des
gesamten GuWo-Bestandes. Momentan
liegt diese Aufgabe zum Grof3teil noch
bei externen Partnern wie Kaloriemeta
und Techem. ,Wir haben bereits 2018
begonnen, unseren eigenen Mess-
dienst aufzubauen®, blickt Frank Fiegler
von der GuWo zuriick. ,,Zum 1. Januar
2026 iibernehmen wir alle Bestdnde,
die bisher durch Partnerfirmen betreut

wurden.“ Dann kiimmert sich das vier-
kopfige Messteam um etwa 13.500
Heizkostenverteiler sowie 3.500 Warm-
wasser- und 1.700 Kaltwasseruhren.
Die Umstellung auf die neue Technik ist
in vollem Gange. Dort, wo der Wechsel
der Geridte noch ansteht, werden die be-
troffenen Mieter rechtzeitig informiert.

Die Umstellung bringt mehrere Vor-
teile mit sich - sowohl fiir die GuWo als
auch fiir die Mieter. Zum einen kann
die GuWo.services kiinftig schneller,
flexibler und wirtschaftlicher arbeiten.
Muss beispielsweise der Heizkorper aus-
getauscht werden, braucht es keinen

zweiten Handwerker-Termin, da der
Zahler gleich durch den GuWo. services-
Mitarbeiter installiert wird. Die Mieter
profitieren auflerdem von der moder-
nen Technik. Denn mit dem Wechsel
der Zustdndigkeit ging dort, wo noch
nicht vorhanden, der Einbau moderner
Funkmesstechnik einher. Damit lassen
sich die Verbrauchsdaten bequem vom
Biiro aus ablesen. Der jahrliche Vor-Ort-
Termin zum Ablesen entfillt. Damit
kann auch die Betriebskostenabrech-
nung schneller erstellt werden.

Mit der neuen Technik erfiillt die
GuWo zugleich eine gesetzliche Vorga-
be: Ab 2027 miissen Mieter regelma-
Rig tiber ihren Verbrauch informiert
werden. 2021 hatte die Bundesregie-
rung die entsprechende Heizkosten-
novelle beschlossen. Diese sieht eine
sogenannte unterjdhrige Verbrauchs-
information vor. Damit regelmdflig
Mieter ihren aktuellen Heizkostenver-
brauch - auf Wunsch per Brief oder di-
gital. ,Immer zum 1. und zum 15. des
Monats speichern die Heizkostenver-
teiler ihre Werte, die wir dann direkt
vom Rechner aus erfassen und an die
Mieter weitergeben konnen®, so Fieg-
ler. So wird die Abrechnung nicht nur
transparenter, sondern auch moder-
ner und komfortabler.

Via Bildschirm mit dem Heizungskeller verbunden

Dank neuer Technik wird die Wartung erleichtert und Energie eingespart

Der Herbstanfang machte seinem Na-
men in diesem Jahr alle Ehre. Der 22.
September ging mit einem Temperatur-
sturz von etwa 20 Grad einher. Fiir die
neue Technik in den Heizungskellern
der GuWo war das der erste Stresstest,
wie sich Andreas Kiicholl erinnert: , Als
ich Montagfriih in unsere neue Soft-
ware fiir die Heizungen geschaut habe,
blinkten mehrere Anlagen gelb.“ Das
neue Programm setzt aufein Ampelsys-
tem: Bei griin ist alles in Ordnung, bei
gelb gibt es ein Problem und rot steht
fiir Heizungsausfall. Das Problem am
Morgen des Herbstanfangs war schnell
identifiziert: Das System registrierte

eine zu geringe Vorlauftemperatur im
Heizungskeller fiir die kalten Aufien-
temperaturen. Das konnte umgehend
behoben werden. Dass die Techniker
der GuWo.services GmbH so schnell re-
agieren konnen, ist der Digitalisierung
des Heizungskellers zu verdanken. Im
Sommer waren in den etwa 140 Heiz-
stationen im Bestand der GuWo neue
Mess- und Steuerungstechnik sowie
Sensoren installiert worden. Sie ermdg-
lichen die Echtzeitiiberwachung rele-
vanter Daten wie Temperatur und den
Betriebszustand der Pumpen. Diese
werden direkt auf die Bildschirme des
Technikteams der GuWo iibermittelt.

~Durch die technische Optimierung
der Heizstationen wollen wir Energie
und CO, einzusparen. Zusitzlich er-
halten wir durch die Echtzeit-Uber-
mittlung der Werte Kenntnis {iber den
Arbeitszustand der Heizungsanlagen.
Arbeiten sie fehlerfrei oder gibt es ein
Problem? Die Software zeigt uns an, wo
genau das Problem lokalisiert ist und
unterbreitet Losungsvorschldage”, er-
lautert Projektleiter Andreas Kiicholl.
In den kommenden Monaten werden
alle erfassten Daten ausgewertet und
die Anlagen optimiert. Beim nichsten
Wetterumschwung diirften dann alle
Ampeln auf griin stehen.
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G1iWo.services vor einem

GuWo.services stellt sich zukunftsfahig auf
Neue Elektroabteilung und grine Fahrzeugflotte am Start

Das Team der GuWo.services GmbH
wachst weiter. Mit Beginn des neuen
Jahres gehort ein weiteres Gewerk zur
GuWo-Tochter: Ab Januar 2026 kiim-
mert sich eine eigene Elektro-Abtei-
lung mit zundchst drei Mitarbeitern
um die Installation, Instandhaltung
und Wartung der Elektroanlagen in
den Wohnungen und Gewerberdumen.
Wir haben in diesem Bereich sehr viel
zu tun und hohe Umsédtze zu verbu-
chen. Daher haben wir uns entschie-
den, den Elektrobereich wieder selbst
abzudecken®, erklart Prokurist Chris-
tian Kithne. Altere Gubener werden
sich vielleicht erinnern, dass die GuWo
schon einmal eigene Elektriker im Team
hatte. 2026 erfolgt der Neustart. ,Da-
von erhoffen wir uns mehr Flexibilitdt
und Transparenz®, so Kiithne. Die drei
neuen Mitarbeiter werden vor allem im
GuWo-Bestand tdtig sein. Durch den
Unternehmensverbund mit den Sozial-
werken, konnen sie auch Instandhal-
tungsarbeiten an der Elektrik an den
beiden Pflegestandort am Sandberg und
im Hegelquartier iibernehmen.

Bereits 2025 hat die GuWo.services
vier neue Hausmeister (siehe Foto; auf
dem Foto fehlt Denis Nguyen Manh)
eingestellt - unter ihnen ehemalige
Mitarbeiter des Trevira-NachfolgersIn-
dorama. Die ehemaligen Indorama-An-
gestellten haben bei der GuWo. services
eine neue berufliche Perspektive be-
kommen und das Hausmeisterteam
ist mit neun Mann jetzt komplett: zwei
Hausmeister in jedem der vier Wohn-
gebiete und ein Springer, der im Fall
von Urlaub und Krankheit aushilft.
Sie achten im GuWo-Bestand auf Ord-
nung und Sauberkeit, iibernehmen
kleine Reparaturen, kiimmern sich
um die Griinpflege und die Miillplatze.
,Durch ihre stete Prasenz vor Ort sind

sie das Bindeglied zwischen Mietern
und Kundenservice. Sie geben Anlie-
gen auf kurzem Weg weiter. Erreich-
bar sind sie direkt im Wohngebiet. Un-
sere Kollegen werden auch mal direkt
personlich angesprochen und so soll
es ja auch sein®, erzdhlt Frank Fiegler.
Wer nicht darauf hoffen will, ,seinen
Hausmeister” zufdllig zu treffen, er-
reicht ihn montags und donnerstags
zwischen 7.30 und 8.30 Uhr telefo-
nisch oder personlich im Stiitzpunkt.

Nicht nur beim Personal gab es Neu-
einstellungen, auch im Fuhrpark der
Guwo.services GmbH gibt es Neue-
rungen. Die Fahrzeugflotte wird nach
und nach auf E-Autos umgestellt. Die
Hausmeister und die Handwerker
sind fast tdglich mit dem Auto unter-
wegs - allerdings fast nur auf kurzen
Strecken innerhalb Gubens. , Fiir Die-
selfahrzeuge ist das ungiinstig. Viele

der Autos sind schon dlter, miissen
immer hdufiger in die Werkstatt, so
dass die Kosten fiir den Betrieb stark
angestiegen sind. Daher haben wir
uns entschieden, bei einer ndtigen
Neunschaffung auf Elektroantrieb zu
wechseln“, berichtet Christian Kiih-
ne. Sechs der insgesamt 28 GuWo.
services-Fahrzeuge fahren bereits be-
sonders leise und umweltschonend
und das kommt gut an - sowohl bei
den Mitarbeitern, die mit den Autos
unterwegs sind, als auch bei Kunden
und Mietern. Auf dem Betriebsge-
lande der GuWo wurden vier Wallbo-
xen errichtet, dort konnen die Autos
nachts laden, der bisher notige Halt
an der Tankstelle entfillt damit. In
den kommenden Jahren soll schritt-
weise die gesamte Fahrzeugflotte grii-
ner werden. Auch die Autos der GuWo
und der Sozialwerke werden nach und
nach auf Elektroantrieb umgestellt.

i GuWo

Elektrotechnik

lhre Aufgaben:
lhre Voraussetzungen:

Wir bieten:

| Arbeiten in Guben ohne Montage
| 40-Stunden-Woche

Sie haben Interesse an dieser spannenden Aufgabe?

Wir freuen uns auf Sie!

Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit Angabe lhres
friihestmdglichen Eintrittstermins per E-Mail an personal@guwo.de

oder rufen Sie uns an, Telefon: 03561 / 400 - 557 .

Fiir unser NEUES TEAM suchen wir eine FACHKRAFT IM BEREICH

| Installation, Wartung und Instandhaltung elektr. Anlagen

in GuWo-Wohnungen und GSW-Pflegeeinrichtungen

| abgeschlossene Ausbildung als Elektriker, Elektroniker fur
Energie- und Gebdudetechnik oder vergleichbare Qualifikation

| sicheren Arbeitsplatz im kommunalen Unternehmen

(m/w/d)

Mehr Infos unter

guwo.de
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Neustart in der Heimat
Susanna Janus hat in Guben eine deutsch-polnische Kanzlei er6ffnet

Wer an Gubens neuester Anwalts-
kanzlei vorbeifihrt, erkennt schon
am Schaufenster die Besonderheit:
Die Beschriftung ist zweisprachig, so-
wohl die polnische als auch die deut-
sche Flagge zieren das Fenster. Denn
Juristin Susanna Janus bietet ihre
Rechtsberatung auf Polnisch und auf
Deutsch an. Es sind die Sprachen, mit
denen sie grofd geworden ist und die
sie beide fliefdend spricht. Polnisch ist
ihre Muttersprache, geboren und auf-
gewachsen ist sie in Guben, hat dort
Kita und Schule besucht. Nach dem
Abitur ist sie 2017 fiir das Jurastudium
nach Hamburg gezogen. Nach dem er-
folgreichen Staatsexamen im Sommer
diesen Jahres entschied sie sich fiir
eine Riickkehr in die Heimat: ,Fiir die
juristische Ausbildung war Hamburg
ideal, aber die vielen Staus und die
langen Wege empfand ich als belas-
tend. Aufderdem hat mir die Nihe zu
Polen gefehlt”, blickt die junge Anwil-

tin auf die Zeit zuriick. Im Juli erfolgte
der Umzug nach Guben, zwei Monate
spdter eroffnete sie ihre eigene Kanz-
lei. Hier berét sie Polen und Deutsche
in juristischen Anliegen von Arbeits-
recht bis Erbrecht. Sie iibernimmt fast
alle Themen und Fille, bis auf Bau-
und Insolvenzrecht. Vor allem polni-
sche Arbeitnehmer, die auf deutscher
Seite arbeiten, sind dankbar fiir die
neue zweisprachige Rechtsberatung
in der Kaltenborner Strafle. Dort fand
Susanna Janus mit Unterstiitzung der
GuWo die idealen Rdumlichkeiten:
Viele Menschen aus Gubin fahren auf
ihrem Arbeitsweg nach Guben an der
Kanzlei vorbei.” Und ihnen fillt dann
das zweisprachig gestaltete Schaufens-
ter auf.

Hund Lolek ist treuer Begleiter von
Rechtsanwiltin Susanna Janus und sorgt
mitunter fiir einen herzlichen Gesprdchs-
auftakt mit den Mandanten.

lhr neuer Standort in zentraler Lage:
Grof3e Biiroraume in der Friedrich-Engels-Straf3e 61 ab sofort frei

Viel Platz, reichlich Tageslicht, zent-
ral gelegen - das sind drei der Vorzii-
ge, welche die Gewerberdume in der
Friedrich-Engels-Strafe 61 vereinen.
Die Rdumlichkeiten bieten auf knapp
140 Quadratmetern Platz fiir Biiros
sowie Archiv bzw. Lager. Eine Kiiche
sowie ein separates Kunden- und Per-
sonal-WC machen die Riume zum
idealen Standort fiir Dienstleister. Die
hellen Riumlichkeiten im Erdgeschoss
iiberzeugen durch flexibel nutzbare
Grundrisse und grofie Fenster, die
viel Tageslicht hereinlassen. Durch
eine Rollstuhlrampe ist das Biiro bar-

rierefrei erreichbar - ein Vorteil fiir
Mitarbeiter und Kundschaft gleicher-
mafien. Ideal ist auch die zentrale
Lage. Der Standort ist gut erreichbar.
Wichtige Einrichtungen der Stadt sind
nahe gelegen, was kurze Wege fiir Be-
sorgungen, Termine oder die Mittags-
pause im benachbarten Restaurant
Wilhelm ermdoglicht. ,Wir freuen uns
uber Mieter, die den Standort nutzen
mochten, sei es fiir Beratung, Dienst-
leistungen oder Gesundheitseinrich-
tungen“, so GuWo-Geschaftsfithrer
Dr. Martin Reiher. Passend dazu befin-
det sich in direkter Nachbarschaft das

Rechtsanwiltin Susanna Janus
Kaltenborner Str. 53, 03172 Guben
www.janus-kanzlei.de

Pflegefachzentrum mit Pflegeangebo-
ten, Begegnungsstitte, Beautysalon
und Gastronomie.

Friedrich-Engels-Str. 61
Gubener Altstadt 4-Raum,
137 m? Erdgeschoss
4 Biiroraume, 1 Lager, barrierefrei
erreichbar, 2 Eingdnge,
PKW-Stellplatz, grofie
Schaufenster, Baujahr 1960

1.153 EUR Kaltmiete/Monat zzgl. NK
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Packende Sportmomente in HD-Qualitat
Mit dem Aktionsangebot der TV-Netzgesellschaft einen Gratismonat sichern

Seit Oktober konnen Sportfans mit
dem SportsHD-Paket der TV-Netzge-
sellschaft packende Sportmomente
in gestochen scharfer Qualitdt ge-
nieflen. Das neue Angebot bringt
die Highlights von sechs beliebten
Sportsendern direkt ins Wohnzim-
mer - von Fuf3ball iiber Tennis bis hin
zu Dart und Motorsport. Wer moch-
te, kann das SportsHD-Paket als So-
lopaket fiir nur 5,99 Euro monatlich
buchen oder im Kombi-Angebot zu-
sammen mit dem BasisHD-Paket fiir
7,99 Euro. Wihrend des Aktionszeit-
raums bis zum 28. Februar 2026 ist
der erste Monat gratis, und die Frei-
schaltung erfolgt ohne zusitzliche
Kosten.

HD-Fernsehen, sogenanntes HDTYV, ist
mittlerweile weit verbreitet. Die Bilder
in hoher Auflosung (High Definition,
HD) sind detailreicher und schirfer als
Fernsehbilder in Standardaufldsung
(Standard Definition, SD). Alle grofen
TV-Sender sind inzwischen in HD emp-
fangbar, SD wird kaum noch genutzt
(s. Infokasten). ARD, ZDF sowie die
meisten Regional- und Spartensender
der offentlich-rechtlichen Rundfunk-
anstalten iibertragen ihre Inhalte in HD
ohne Zusatzkosten und unverschliis-
selt, finanziert durch den Rundfunkbei-
trag. Die privaten Sender wie RTL, Sat.1
oder ProSieben sind dagegen nur gegen
Aufpreis in HD zu sehen.

Gubener, die gestochen scharfes En-
tertainment erleben mochten, konnen
dafiir im Kundenbiiro der TV- Netz-
gesellschaft einen PayTV-Vertrag ab-
schlieflen. Mit der passenden Hard-

DIE GANZE WELT DE

(tu-_netz

——’

ftu—netz -

ailnchadt mof R

ware (Smartcard und Modul) lassen
sich zusatzlich zu den frei verfiigbaren
HD- Sendern auch die Privatsender in
HD empfangen. Das Basispaket fiir pri-
vate HD-Sender gibt es bereits fiir 4,99
Euro monatlich - oder jetzt als Kombi-
angebot fiir einen sportlichen Herbst.

)

SportsHD-Paket: einzeln (5,99 €)
oder als Kombipaket mit BasisHD
(7,99€) im Kundenbiiro buchbar.

Mehr Informationen:
www.guben.tv

Das ZDF hat zum 18. November die SD-Ausstrahlung seiner Sender eingestellt.
Seitdem sind ZDF, ZDFneo, ZDFinfo, 3sat und KiKA nur noch in hochauflosen-
der HD-Qualitdt zu empfangen. Um diese Sender weiterhin zu sehen, benéti-
gen Zuschauer ein HD-fahiges Empfangsgerdt (Fernseher oder Receiver). Ge-
gebenenfalls ist ein neuer Sendersuchlauf erforderlich. Das Kundenbiiro der
TV- Netzgesellschaft steht bei Fragen gern beratend zur Seite. Die ARD hatte die
SD-Ausstrahlung bereits Anfang des Jahres beendet - Hauptgriinde dafiir sind
die geringe Nutzung von SD und deutliche Kosteneinsparungen.

\4

Fernsehen

tv-netz INTERNET

gesellschaft mbh guben

Telefonie

WIR - FUR SIE - VOR ORT
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GuWo bietet moblierten Wohnraum
Von Vietnam nach Guben - Internationale Auszubildende bei der Backerei Dreif3ig

%

Zwei der fiinf Azubis aus der Produktion: Thi Quyen Le (links)

und Ngoc Duc Nguyen (rechts)

Knapp 30 Auszubildende lernen der-
zeit bei der Backerei Dreifsig. Doch alle
Lehrstellen zu besetzen, ist in den ver-
gangenen Jahren zunehmend schwie-
riger geworden. Umso willkommener
war vor iiber einem Jahr der Anruf der
Agentur Deutschwirts Relocation &
Integration, wie sich Personalerin Frau
Ramm erinnert: ,Die Agentur hat uns
angeboten, bei der Suche nach Auszu-
bildenden aus Vietnam zu unterstiit-
zen. Da wir bereits gute Erfahrungen
mit internationalen Mitarbeitenden
u.a. aus Polen und Syrien gesammelt
hatten, konnten wir uns das sehr gut
vorstellen.”

Im vergangenen Jahr begannen drei
junge Frauen aus Vietnam in den
Dresdner Cafés der Backerei ihre Aus-
bildung zur Fachverkduferin im Le-
bensmittelhandwerk. Die Zusammen-
arbeit mit den Auszubildenden und der
betreuenden Agentur verlief so positiv,
dass in diesem Jahr gleich zehn weitere
Azubis aus Vietnam ins Unternehmen
kommen - vier von ihnen nach Dres-
den, einer nach Potsdam und fiinf nach
Guben in die Produktion.

Zum Ausbildungsstart im September
konnte zundchst nur ein Azubi anrei-
sen, im Oktober kamen drei weitere

Ein grofler Vereinsname, fast 70 Nach-
wuchskicker und fiinf tolle Tage: Das
ist die Bilanz des Real-Madrid-Fuf3ball-

Camps in Guben. Mitte August organi-
sierte die Stiftung des spanischen Ver-
eins gemeinsam mit dem 1. FC Guben

dazu. Die iibrigen warteten noch auf
ihr Visum. ,In der Regel klappt das mit
ausreichend Vorlauf, sodass die jun-
gen Menschen piinktlich starten kon-
nen. Die Bearbeitungszeiten in den
Botschaften liegen aber leider nicht
in unserer Hand, trotz beschleunig-
ter Fachkrifteverfahren®, erklart Thi
Hong Tam Truong, Geschiftsfiihrerin
von Deutschwirts.

Trotz solcher Hiirden ist das Projekt
ein voller Erfolg: Junge Menschen aus
Vietnam, die sich in Deutschland eine
Zukunft aufbauen mochten, erhalten
durch die Agentur die nétige Unter-
stlitzung - und die Unternehmen ge-
winnen engagierte Nachwuchskrafte.
Ein Gewinn fiir beide Seiten in Zeiten
des Fachkrdftemangels.

Damit sich die jungen Menschen
schnell in ihrer neuen Heimat ein-
leben, werden sie bei der Suche nach
Sprachkursen und Unterkunft unter-
stiitzt. ,Hier in Guben konnten wir
gemeinsam mit der Gubener Woh-
nungsgesellschaft schnell eine un-
komplizierte Losung finden®, berich-
tet Frau Ramm: ,Die Azubis wohnen
in einer md&blierten Wohnung, die sie
als Wohngemeinschaft beziehen. So
miissen sie sich nicht um Einrichtung
kiimmern, sparen Mietkosten und
haben von Beginn an eine kleine Ge-
meinschaft.”

fiir Kinder und Jugendliche ein einwo-
chiges Fuf3ball-Camp. Dort wurde nach
innovativen Trainingsmethoden des
international erfolgreichen Vereins aus
Madrid trainiert und gespielt. Fast 70
Kinder folgten dem Aufruf und erlebten
eine sportliche Woche, die in jedem Fall
in Erinnerung bleibt. Moglich wurde das
Fuf$ball-Camp durch die Unterstiitzung
von Sponsoren wie der Gubener Woh-
nungsgesellschaft, die das Event finan-
ziell unterstiitzt hat. Die GuWo unter-
stiitzt Veranstaltungen und Initiativen
aus dem Kinder- und Jugendbereich
jahrlich mit etwa 10.000 Euro.



Sie fragen - GuWo antwortet

Wenn auch Sie eine Frage oder ein Anliegen haben, melden Sie sich telefonisch
oder per Mail bei uns: Tel. 03561/4000, E-Mail: guwo@guwo.de

Meine Nachbarwohnung

steht leer — warum ist
die Sanierung so laut?

Viele Mieter erleben Larm durch Mo-
dernisierungen als storend. Besonders
bei der Erneuerung alter Elektrik miis-
sen Winde aufgestemmt, Kabel neu

verlegt und Installationen angepasst
werden. Auch Béden oder Wasserlei-
tungen werden in manchen Fillen sa-
niert. Auch wenn solche Bauarbeiten
fiir Mieter eine Belastung sein kon-
nen, sind sie oft unverzichtbar fiir die
nachhaltige Qualitdt des Wohnraums.
Um die Larmbeldstigung fiir die Mieter
moglichst gering zu halten, ergreifen
die GuWo und die beteiligten Hand-
werksbetriebe mehrere Mafdnahmen.

GuWo vor Ort: Bilanz nach einem Jahr

Das neue Format ,GuWo vor Ort“ hat
sich etabliert und kommt gut an. Das
ist das Fazit von GuWo-Sozialmanager
Andreas Klotzovski: Das Gesprachs-
angebot war in diesem Jahr erstmals
angeboten worden. Dazu kommen
Mitarbeiter mit dem weif3-pinken Gu-
Wo-Bus in die Wohngebiete und ste-
hen dort fiir Fragen und Anliegen zur
Verfiigung. In jedem der vier Wohn-
quartiere fand in diesem Jahr eine Ver-
anstaltung statt. ,Die Mieter kommen
mit verschiedenen Anliegen zu uns,

von der defekten Mischbatterie bis
zur Griinpflege®, berichtet Alexander
Klotzovski. Wo es moglich ist, werden
die Anliegen direkt weitergegeben
und bearbeitet. Bei anderen Themen
kann er nur um Verstindnis werben:
,Manche Mieter wiinschen sich, dass
die Hausflure noch hdufiger gereinigt
werden oder der Rasen regelmafiiger
gemdht wird. Dann erklédre ich, dass
wir die Kosten dafiir auf die Betriebs-
kosten umlegen miissen, damit wiirde
die Miete steigen.” Ab dem kommen-

Soziale Partner der GuWo: AWO Ortsverein

Der AWO Ortsverein Guben engagiert
sich fiir Menschen jeden Alters. Ob

Feste, Basteln, Spielenachmittage,
Ausfliige, Vortrage, Grillnachmittage
oder Konzerte - fiir jeden ist etwas da-
bei. Wer Lust auf Gemeinschaft und
Miteinander hat, kann an den Ver-
anstaltungen teilnehmen und sich

einbringen. Neue Mitglieder sind
jederzeit herzlich willkommen! Der
monatliche Beitrag startet schon ab
1,50 €. Aber auch Nichtmitglieder
konnen die Veranstaltungen besu-
chen. Teilweise sind Eintritt oder ein
Unkostenbeitrag zu entrichten.

2Rl
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So finden lautstarke Arbeiten nur
werktags zwischen 8 und 17 Uhr statt.
Besonders liarmintensive Arbeiten
werden gebiindelt und in moglichst
kurzer Zeit erledigt. Wo es moglich ist,
kommen schallschluckende Materia-
lien und staubmindernde Techniken
zum Einsatz. Zudem werden die Mie-
ter rechtzeitig iiber geplante Arbeiten
informiert, damit sie sich darauf ein-
stellen konnen.

den Friithjahr soll es weitergehen mit
~.GuWo vor Ort“, moglicherweise mit
ein paar Neuerungen. In jedem Fall
bleibt die GuWo auch weiterhin ganz
nah dran an ihren Mietern.

Veranstaltungen:

e Dienstags 9-11 Uhr Basteln
in der Platanenstrafie 5

e Donnerstags 9-11 Uhr
gemeinsames Friihstiick in
der AWO Begegnungsstdtte
Klaus-Herrmann-Straf3e

e 14.12.25,15-19 Uhr Besuch
Weihnachtsmarkt in Coschen

e 09.05.26 Diskothek fiir Jugendliche
ab 14 Jahren in der Friedensgrenze
anldsslich der Jugendweihefeiern in
Guben, Karten beim Ortsverein

e 30.05.26 Travestieshow in der
Friedensgrenze, Karten ab
Januar 2025 beim Ortsverein

AWO Ortsverein Guben
Platanenstrafie 5| 03172 Guben
Tel. 03561 553145, MO-MI 8-12 Uhr
begegnung. guben@awo-bb-sued.de
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Ein Vierteljahrhundert Erfahrung und ein Neustart
Yvonne Hiob ist die neue Einrichtungsleiterin des Pflegefachzentrums

Yvonne Hiob (re.) mit Stefanie Kockro, eine von zwei
Wohnbereichsleiterinnen im Haus Auguste Deter.

Oft ist es im Leben so, dass sich eine
neue Tiir 6ffnet, wenn sich eine ande-
re schliefst. So war es auch bei Yvonne
Hiob. Nachdem sie fast 25 Jahre am
Naémi-Wilke-Stift gearbeitet hatte,
musste sie sich im Frithjahr 2025 neu
orientieren. Jetzt leitet sie das Pfle-
gefachzentrum der Gubener Sozial-
werke. Fir beide Seiten - sowohl fiir
die Sozialwerke als auch fiir Yvonne
Hiob - ist es die Chance auf einen Neu-
start. Die neue Einrichtungsleiterin
soll mehr Bestdndigkeit ins Haus brin-
gen. Wie das bei neuen Einrichtungen
nicht untypisch ist, gab es viele Neu-
einstellungen und manchen Wechsel
im Personal. ,Daher ist mein erstes
Ziel, dass sich die Teams in den ein-
zelnen Bereichen finden und dass wir
dort dann gut strukturierte Prozesse
und Abliufe etablieren konnen. Das
erleichtert erfahrungsgemaf? langfris-
tig die tdgliche Arbeit.“

Erfahrung bringt sie reichlich mit. Die
gebiirtige Gubenerin hat ihre beruf-
liche Laufbahn in Cottbus begonnen,
liefd sich dort zur Krankenschwester
ausbilden, kehrte 2001 nach Guben
zuriick. Am Naémi-Wilke-Stift arbei-

tete sie zundchst in der Krankenpfle-
ge, absolvierte dann die Ausbildung
zur Praxisanleiterin und hing spater
noch ein Studium zur Berufspddago-
gin im Gesundheitswesen an. Bis zum
Frithjahr leitete sie das Bildungszent-

rum am Stift und wechselte nach des-
sen Schlieflung in die Leitung eines
Pflegeheims in Guben. Seit November
ist sie bei den Gubener Sozialwerken:
»Mich hat es gereizt, meine jahrelange
berufliche Erfahrung beim Aufbau des
neuen Pflegefachzentrums einzubrin-
gen”, erzdhlt sie. Sie hatte sich daher
schon Anfang 2025 bei den Gubener
Sozialwerke beworben. ,Auf dem Ge-
lande der fritheren Pieck-Schule ist
eine schone moderne Einrichtung
entstanden, in der unterstiitzungsbe-
diirftige Menschen eine neue Heimat
finden. Ich fand es schon damals sehr
reizvoll, hier mitzuwirken.“ Damals
allerdings war keine Stelle frei. Als die
Einrichtungsleitung im Herbst neu zu
besetzen war, nutzte sie die Chance
und freut sich, nun Teil der Gubener
Sozialwerke zu sein. Gleich am ersten
Tag hat sie sich ihrem neuen Team vor-
gestellt, kann auf die Unterstiitzung
der Wohnbereichsleiterinnen (Stefa-
nie Kockrow und Jennifer Poethke)
in der stationdren Pflege und auf die
Bereichsleiterinnen in der Tagespfle-
ge und im betreuten Wohnen setzen.
Ihre Tiir steht immer offen fiir Anlie-
gen und Anfragen, wie sie betont: ,Ich
wiinsche mir ein gutes Miteinander,
denn so ein grofles Haus funktioniert
nur, wenn ich die Unterstiitzung der
einzelnen Bereiche habe.*

GUBENER
SOZIALWERKE

U
Wir suchen (m/w/d)

Pflegefachkrafte
und Pflegehelfer

und bieten lhnen:

» sicheren Arbeitsplatz in einem
kommunalen Unternehmen

» 30 - 40 Stunden / Woche

» familienfreundliche Arbeits-
zeiten & 30 Tage Urlaub

» Urlaubs- und Weihnachtsgeld
» betriebliche Altersvorsorge

» Ubernahme KiTa-Kosten und
betriebliche Krankenversicherung

(3 personal@sozialwerke.de . 03561400-557

Weitere Infos unter 4@ sozialwerke.de




Nicht allein, sondern mittendrin
Wie Waltraud Kicholl in der Tagespflege Gemeinschaft und Beschaftigung fand

Als wir Waltraud Kiicholl zum Ge-
spriach treffen, kdnnen wir nur stau-
nen: Trotz ihres hohen Alters, sie ist
Jahrgang 1939, ist sie noch fit. Und
trotzdem kommt sie regelmdflig in die
Tagespflege ,In der alten Schule” der
Gubener Sozialwerke. Denn seit dem
Tod ihres Mannes vor vier Jahren lebt
sie allein. Das ist ungewohnt, war sie
doch jahrzehntelang berufstdtig und
mehr als 50 Jahre verheiratet. ,Es ist
schon eine Umstellung, wenn man
dann auf einmal allein lebt”, sagt sie.

Damit Waltraud Kiicholl nicht den
ganzen Tag allein ist, sucht sie aktiv
nach Gemeinschaft: ,Auch und gerade
im Alter ist es wichtig, mit anderen zu-
sammen zu sein. Daher tue ich etwas
gegen die Einsamkeit”, erzdhlt sie. Sie
ist Mitglied in der Volkssolidaritdt und
trifft sich dort einmal im Monat mit

Gleichgesinnten. Aufierdem wohnt sie
direkt neben dem Pflegefachzentrum
und schaut von ihrem Fenster aus auf
die Raumlichkeiten der Tagespflege.
»Da habe ich mir gedacht, das schaue
ich mir mal an.” Gedacht, getan. Sie
nutzte den kostenfreien Schnuppertag
und war sofort iiberzeugt.

Seit April geht sie einmal wochentlich
in die Tagespflege und ist dankbar fiir
die abwechslungsreichen Aktivitdten.
Als sie uns davon erzidhlt, konnen
wir kaum glauben, dass sie erst seit
dem Friihjahr dort ist - so viel hat sie
schon erlebt: mehrere Ausfliige an die
Seen um Guben und nach Neuzelle,
gemeinsames Kuchenbacken, Herbst-
und Adventsbasteln, Gottesdienste,
ein Trommelkurs und altersgerechter
Sport. In der Begegnungsstitte, in der
die Sportstunden stattfinden, ist sie
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vor vielen Jahren schon einmal aktiv
gewesen: Als Kind hatte sie in der da-
maligen Turnhalle Sportunterricht.
»Es ist wirklich lobenswert, was aus
dem Komplex entstanden ist“, freut
sie sich {iber den gelungenen Umbau.
Da die Wege zum Pflegefachzentrum
fiir sie kurz sind, nutzt sie noch wei-
tere Angebote. Sie geht hier zur Fuf3-
pflege und zum Haareschneiden. Im
Restaurant & Café Wilhelm trifft sie
sich mit Freundinnen zum Mittages-
sen oder auf einen Kaffee.

Doch ihr Ankerpunkt ist die Tagespfle-
ge. Dort schatzt sie die tdglichen Ak-
tivitdten wie die Zeitungsschau nach
dem Friihstiick und die Brett- und Ge-
meinschaftsspiele mit den anderen:
,Wennich mitden anderen Rummikub
oder Mensch drgere dich nicht spiele,
bin ich immer wieder iiberrascht, wie
schnell zwei Stunden vorbei sind. “ Sie
geniefd3t den Kontakt mit den Pflege-
kriften, aber auch mit den anderen Ta-
gesgasten, manche kennt sie noch aus
ihrer Zeit als Abteilungsleiterin fiir die
Wilhelm Wilke Spedition.

+Wir machen gemeinsam Musik, wir
lachen gemeinsam“. Die Gemein-
schaft in der Tagespflege ,In der alten
Schule” tut ihr sichtlich gut. Und da
mit bald 90 Jahren manches beschwer-
licher wird und die Treppenstufen
zunehmend zur Hiirde werden, wird
sie im kommenden Jahr wohl noch
héufiger im Pflegefachzentrum anzu-
treffen sein - wenn alles klappt. Sie
steht auf der Warteliste fiir das neue
Seniorenwohnen in der Hegelstrafde
2-6. Dort wird derzeit ein Wohnblock
so umgebaut und modernisiert, dass
22 altersgerechte Singlewohnungen
entstehen.

S

Gratis Schnuppertag

Tagespflege

»In der alten Schule”

Gutschein
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Kostbare Momente des Miteinanders
Eine kleine Ruckschau in Bildern auf die Aktivitaten der Gubener Sozialwerke

B s,

Terrassenfest im Rosa-Thilmann-Heim: Gisela Schulz, Mieterin im be-
treuten Wohnen, schreibt: ,Bei sehr schonem Sommerwetter fand am 08.
August im Rosa-Thidlmann-Heim fiir die Heimbewohner und Mieter des
Betreuten Wohnens ein Terrassenfest statt. Eine Attraktion fiir die Senio-
ren war das Auftreten der Falknerfamilie Schumpa mit ihrem Falken und
einer Eule. Jeder der Heimbewohner konnte die Tiere anschauen und be-
hutsam streicheln, was fiir alle ein beeindruckendes Erlebnis war. Vorbrei-
tet wurde diese Veranstaltung durch Manuela Brochlos, Soziale Dienste,
und Andzelika Ochota, Betreuungskraft im Pflegeheim. Fiir eine Abkiih-
lung sorgte ein kleiner, mobiler Eisstand, der mit mehreren Sorten Eis ge-
fiillt war und uns alle zum Eisessen animierte. Ein besonderes Dankeschon
geht an Frau Brochlos fiir diesen kurzweiligen und gelungenen Nachmit-
tag. Schon jetzt sind viele Senioren auf das ndchste Fest gespannt. “

Konzert mit Rudy Giovan-
nini: Die Bewohnerinnen des
Betreuten Wohnens vom Pfle-
gefachzentrum durften ge-
meinsam ein unvergessliches
Konzert von Sanger Rudy Gio-
vannini im Weltspiegel Cottbus
erleben. Die harmonischen
Klange, die herzliche Atmo-
sphire und das gemeinsame
Mitsingen sorgten fiir strahlen-
b . de Gesichter, bewegende Mo-

| mente und besondere Selfies.
el f’g

Kreativer = Bastelvormittag
im Pflegefachzentrum: Ge-
meinsam mit Kindern des Mon-
tessori-Kinderhauses haben die
Heimbewohner und Géste der
Tagespflege herbstliche Biume
und Drachen gebastelt.

»Ein Koffer voller Erinne-
rungen“ im Rosa-Thidlmann-
Heim: Gemeinsam wurden
die Koffer gedffnet und kleine
Schitze aus DDR-Zeiten ent-
deckt. Ob das blaue FDJ-Hemd,
Schallplatten, die bunte Matr-
joschka oder andere Alltags-
gegenstande - jedes Stiick er-
zdhlte seine eigene Geschichte
und weckte personliche Erinne-
rungen. In gemiitlicher Runde
wurde gestaunt, gelacht und
erzahlt.

Die Welt der Pilze: In der Ta-
gespflege ,In der alten Schule”
im Pflegefachzentrum drehte
sich alles rund um die Welt der
Pilze! Es wurden echte Exem-
plare bestaunt, durch Fachbii-
cher geblattert und siife Scho-
ko-Keks-Pilze verkostet.




17

Fir mehr Komfort und mehr Privatsphare
Das Rosa-Thalmann-Heim soll ab 2028/ 2029 umfassend modernisiert werden

Das Rosa-Thilmann-Heim in Guben
steht vor einer grofien Verdanderung:
Das Pflegeheim am Sandberg soll mo-
dernisiert und an aktuelle gesetzliche
Standards angepasst werden. Ziel ist
es, den Bewohnern kiinftig noch mehr
Komfort, Sicherheit und Privatsphidre
zu bieten. Pflegeheime in Branden-
burg sind laut Gesetz verpflichtet, ein
Umfeld zu schaffen, das eine selbst-
stindige Lebensfithrung ermoglicht
und die Privatsphdre respektiert. Seit
2010 gilt deshalb das sogenannte Ein-
zelzimmergebot: Doppelzimmer sind
nur noch erlaubt, wenn die Bewohner
dies ausdriicklich wiinschen - etwa
Paare, die gemeinsam einziehen.

Als das Gesetz vor 15 Jahren in Kraft
trat, waren Doppelzimmer noch weit
verbreitet. Weil ein Umbau jedoch
aufwendig und kostspielig ist, wur-
den lange Ubergangsfristen gewihrt
- teils bis Mitte der 2030er Jahre. Im
Rosa-Thilmann-Heim soll die Umset-
zung schneller erfolgen. Von derzeit
54 Zimmern sind 13 noch Doppelzim-
mer. Damit alle gesetzlichen Vorgaben
erfiillt werden, planen die Gubener

Sozialwerke in den nichsten Jahren
einen umfassenden Umbau.

Neben dem Einzelzimmergebot gibt
es weitere Griinde fiir die Moderni-
sierung: Das Gebidude, urspriinglich
in den 1950er Jahren als Feierabend-
heim errichtet, wurde zuletzt im Jahr
2000 grundlegend saniert. Brand-
meldeanlage, Sicherheitsbeleuchtung
und Liiftung miissen heutigen Stan-
dards angepasst werden. Technikleiter
Christian Kithne erklart: ,Wir wollen
die Gelegenheit nutzen, um Abldufe
und Grundrisse zu optimieren. So be-
notigen wir weniger Schwesternzim-
mer und Pflegebader, dafiir aber gro-
ere Gemeinschaftsrdaume.“

Ein Umbau bei laufendem Betrieb ist
eine Herausforderung. Erste Erfah-
rungen konnten die Sozialwerke be-
reits beim Neubau des Pflegefachzen-
trums im Hegelquartier sammeln, wo
Bau und Pflege zeitweise parallel lie-
fen. Damit die Arbeiten auch im Rosa-
Thédlmann-Heim reibungslos verlau-
fen, soll ein erfahrenes Planungsbiiro
das Projekt begleiten. Nach Kldrung
der Finanzierung ist 2026 die Aus-

schreibung der Planungsleistungen
zur Weiterqualifizierung des Projek-
tes geplant, Baubeginn soll voraus-
sichtlich 2028/ 2029 sein. Bewohner
und Angehorige werden frithzeitig
informiert.

Nicht alle Bereiche miissen erneuert
werden: Heizung und Beleuchtung
sind bereits auf dem neuesten Stand.
Nach einer Havarie im Heizungskeller
vor zwei Jahren wurden zwei neue Kes-
sel eingebaut und die Heizungsanlage
gleichzeitig um eine Solarthermiean-
lage erweitert. Auflerdem wurde das
gesamte Haus auf LED-Beleuchtung
umgestellt. Beide Mafdinahmen konn-
ten durch Fordermittel aus der ,Green
Care and Hospital“-Richtlinie des Lan-
des unterstiitzt werden. Zusammen
mit der bestehenden Photovoltaikan-
lage zur Stromerzeugung und den E-
Autos im Fuhrpark ist das Rosa-Thail-
mann-Heim auf einem guten Weg in
Richtung CO2-Neutralitdt. Auch dazu
gibt es ein Gesetz. Jetzt aber steht erst
einmal der Umbau zur Umsetzung des
Einzelzimmergebots an.

Aufdem Dach der Kochkiiche wurden 64 Kollektoren fiir eine Solarthermieanlage angebracht.
Sie sorgen fiir eine nachhaltige Warmwasserversorgung im gesamten Gebdude.

g
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Vom Geheimtipp zur festen Grof3e
Im Restaurant & Café Wilhelm trifft neuerdings Kultur auf Kulinarik

Nach gut einem Jahr, kann man sagen:
Die Gubener haben ihr ,Wilhelm“ an-
genommen. Das Restaurant und Café
neben dem Pflegefachzentrum im He-
gelquartier war im Mai 2024 als neue
gastronomische Adresse an den Start
gegangen. Mittlerweile hat sich die
Qualitdt der Kiiche und die angeneh-
me Atmosphdre so weit rumgespro-
chen, dass man am Wochenende unbe-
dingt reservieren sollte, wenn man im
+Wilhelm*“ speisen mochte. Unter der
Woche nutzen die Menschen aus der
Nachbarschaft und aus dem Betreuten
Wohnen des Pflegefachzentrums gern
die frischen Angebote aus der Speise-
karte.

Dass das ,Wilhelm" seinen Platz in Gu-
bens Gastronomie gefunden hat, zeigt
auch ein Blick in die Rezensionen gin-
giger Online-Plattformen. Dort wird
gelobt, dass das ,Essen hervorragend
angerichtet und geschmacklich eben-
falls sehr gut“ sei. ,Der Empfang durch
den Kellner, bis hin zur Versorgung,
Essen und Bezahlung war alles top.
Das Essen war ein Gaumenschmaus!“,
schreibt ein anderer Gast. ,Ein super
Restaurant in einer schonen Location,
die ehemalige Aula wurde mit viel Lie-
be umgestaltet. Der Service ist ausge-
sprochen freundlich und aufmerksam,

man fiihlt sich sofort willkommen.
Das Essen ist einfach klasse, saisonal,
frisch, lecker und schon angerichtet.

Ebenfalls gut angenommen wurden
die Terrassenkonzerte, die in diesem
Jahr erstmals stattfanden. Vier Mal
organisierte = Begegnungsstdttenko-
ordinator Karsten Geilich (s. Beitrag

Sonntag ist Bratentag
jeden Sonntag steht
ein besonderer Braten
auf der Tageskarte

3-Gange-Weihnachtsmenii
25. & 26.12., jeweils 17 Uhr

Neujahrsbrunch
1. Januar 10 - 14 Uhr
35 € pro Person inkl. 1 Glas Sekt
19 € pro Kind inkl. 1 Glas Saft

Restaurant & Café ,,Wilhelm*
Hegelstrafle 1a, 03172 Guben
Dienstag bis Sonntag:

11 -21 Uhr
Reservierung:

Tel. 03561 /5199159

rechts), Livemusik, die kostenfrei auf
der Terrasse des Restaurants genossen
werden konnte. Aufgrund des grofien
Erfolgs, sollen diese im kommenden
Jahr fortgesetzt werden. Fiir die kalte
Jahreszeit hat das Team auch schon ein
paar Ideen.

www.wilhelm-guben.de

GSwW
SERVICE

FREUDE VERSCHENKEN

mit unserer Gutscheinkarte.

EINLOSBAR UND ERHALTLICH: Hegelstr. 1a, 03172 Guben

GSW
SERVICE
~—

im Restaurant & Café Wilhelm oder im Beauty Salon




Gubens neue Biihne fiirs Miteinander
Von der Turnhalle zum Treffpunkt

Es ist ziemlich genau fiinf Jahr her,
dass wir Karsten Geilich schon einmal
in einem grofien Saal zum Interview
getroffen haben. Damals bespielte er
regelmafdig das Volkshaus in Guben
mit Konzerten, Kino und Kultur. Das
Volkshaus musste mittlerweile seine
Tiren schlieflen. Karsten Geilich hat
derweil einen neuen Ort gefunden,
den er mit Leben fiillt: die Wilhelm Be-
gegnungsstdtte. Dort wo Generationen
von Gubenern Schul- und Vereinssport
getrieben haben, herrscht heute wie-
der reges Treiben. Der Veranstaltungs-
saal, den die GSW Service gGmbH
betreibt, kann fiir fast alles genutzt
werden, wie Veranstaltungskoordina-

tor Karsten Geilich betont: ,,Die Raum-
lichkeiten, die hier zur Verfiigung ste-
hen, eignen sich fiir Workshops und
Seminare ebenso wie fiir Sportkurse,
Konzerte oder Kabarett.“ Gubens neu-
ester Veranstaltungssaal wird bereits
gut angenommen. Mehrfach haben
sich Unternehmen eingemietet, in Zu-
sammenarbeit mit der Volkshochschu-
lefinden hier Kurse statt, eine Koopera-
tion mit der Musikschule ist ebenfalls
angedacht. Das benachbarte Pflege-
fachzentrum nutzt den Saal regelma-
Rig fiir Sportkurse mit den Senioren.
Ein erstes Tanzcafé mit Ronny Gander
kam so gut an, dass dieses regelmaflig
stattfinden soll. Das Tanzcafé ist eben-

lhre Veranstaltungswiinsche
flir die Wilhelm-Begegnungsstatte

19

so wie die Gottesdienste und das Trau-
er-Café offen fiir alle Interessierten,
so Geilich: ,Der Name ist Programm,
wir wollen eine Stitte der Begegnung
schaffen, wir mochten ganz bewusst
die Menschen aus dem Hegelquartier
ansprechen und einladen.”

Termine:

« MIO03.12., 10-11.30 Uhr
VHS: Weihnachtlichen Kranz
selbst gestalten

e MI10.12., 9-10.30 Uhr
Trauer-Café

e« MI 24.12., 10 Uhr Gottesdienst

e MI14.01., 10-11.30 Uhr VHS:
Sturzprophylaxe im Alltag

Neu: Drums Alive

Gymnastikkurs fiir dltere Menschen
jeden Freitag von 10-11 Uhr an-
schliefdend Moglichkeit zum
Mittagessen im Wilhelm

Wilhelm Begegnungsstitte
Hegelstrafle 1a, 03172 Guben
Ansprechpartner:
Karsten Geilich

Tel.: 03561/5199-159
info@wilhelm-guben.de |

/%/;( ang 1St //efﬁa/j/

Meine Idee:

WelcheVeranstaltungen wiinschen Sie
sich fiir die Begegnungsstitte?
Teilen Sie uns Ihre Ideen mit!

ilhedm

BECEGHUNGESTATTE

Mitmachen & Gewinnen: Unter allen Einsendungen verlosen wir zwei 25-Euro-Gutscheine, die fiir eine Veranstaltung in der
Begegnungsstitte oder fiir einen Besuch im Restaurant & Café Wilhelm eingelost werden konnen. Einsendung bis 31.12.2025




Die Gubener Wohnungsgesellschaft wiinscht
eine besinnliche Adventszeit!

1
J;;
i1

Karl-Liebknecht-StraBe 12
Altstadt

- gro3zligiger Wohnbereich
- Wohnktche mit Fenster
- Bad mit Wanne/Dusche und Fenster

Denkmalschutz
Baujahr 1950
Primérenergietrager Gas

EUR 586

Kaltmiete / Monat zzgl. NK

"

Frankfurter Stra3e 19
Altstadt

- zentral gelegen, mit Aufzug
- Bad mit ebenerdiger Dusche
- Kliche mit Fenster
EnergieeffizienzklasseC

Baujahr 2021

Kennwert 97 kWh/ (m?2a)
Primarenergietrager Gas

EUR 579

Kaltmiete / Monat zzgl. NK

™

Friedrich
Altstadt

- Bastlerwohnung fir Hobby-Handwerker
mit Renovierungsbonus von 1.265 €.

- Bad mit Wanne und Fenster; Balkon

Energieeffizienzklasse E

Baujahr 1997 b
Kennwert 156 kWh/ (m?2a) EUR 422

Primdrenergietrager Gas Kaltmiete / Monat zzgl. NK

i o ULE S . e
Karl-Marx-Stra3e 46
Gubener Dubrau

o
"ﬁ - 2 Zimmerwohnung mit Balkon

- Bad mit Fenster
- Einkaufsmaglichkeiten in der Nahe

Energieeffizienzklasse E
Baujahr 1996

Kennwert 160 kWh/ (m2a)
Primarenergietrager Gas

EUR 362

Kaltmiete / Monat zzgl. NK

41 m?| 4.0G

-StraBel6 ,
Reichenbacher Berg .

- grof3e | Zimmerwohnung mit Aufzug
- Wohnkiiche mit viel Platz

. -mitBalkon

- Energieffiziensklasse B

Baujahr: 1996
Kennwert 67 kWh/ (m?2a)
Primdrenergietrager Gas

EUR 282

Kaltmiete / Monat zzgl. NK

i
Pestalozzistr. 25 ;I
Altstadt :

- Altbauwohnung mit neuem Balkon
- zahlreiche Geschafte in der Nahe

- Bad mit Fenster

Energieeffizienzklasse D

Baujahr 1997

Kennwert 130 kWh/ (m?2a)
Primarenergietrager Gas

EUR 438

Kaltmiete / Monat zzgl. NK

Weitere Angebote auf www.guwo.de

idhedm

BEGEGNUNGSSTATTE

Name

StraBe / Haus-Nr.

PLZ /Ort

GSW Service gGmbH

StraupitzstraBBe 4/5
03172 Guben



